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L. ECO DI BERGAMO

Assemblea Bee Treviglio
Grazioli: «Filiali piusnelle
e taglio degli impieghi»

Domani al Palafacchetti

wemse [ presidente della Bee
Cassa rurale di Treviglio Gio-
vanni Grazioli attende I'assem-
blea dei soci di domani al Pala-
facchetti (inizio alle 9,30) con la
consapevolezza di avere bene
operato. «Sono tranquillo - dice
- vedo che il lavoro fatto é rico-
nosciuto e questo mi fa piacere
perché la fatica é stata tanta». E
buono per il presidente il bilan-
cio dei quattro incontri di pre-
parazione all’assemblea, effet-
tuati sul territorio: «Ci hanno
permesso di confrontarci con i
soci: almeno 400 le persone
partecipanti, e mi e piaciuto il
clima positivo e difiducia attor-
no alla banca». Grazioli & uno
deidue consiglieri inscadenzae
quindi dovra essere rieletto dal-
I'assemblea: a seguire, la ricon-
ferma a presidente, carica che
ricopre dal 2014, mentre da no-
ve € membro del cda.

Tre, secondo Grazioli, le li-
nee guida che hanno caratteriz-
zato l'operato del cda: «Il ritor-
no alla redditivitae a un risulta-
to positivo; il miglioramento
degli indici patrimoniali (con

un Total capital ratio al 14.4%
contro il 12% del 2016); I'au-
mento della copertura dei cre-
diti deteriorati dal 454% al
48 4%».

Npl: copertura al 48% sostenibile
A proposito delle coperture,
Grazioli sostiene: «La nostra
opinione, peraltro corroborata
da una recente ispezione di
Banca d’'Italia, & che, alla luce
della forte presenza di credito
coperto da ipoteche o garanzie
reali, la copertura del 48% sia
sufficiente per garantire la so-
stenibilita». Ed evidenzia che
«nonsonoentratigrossiquanti-
tatividinuove sofferenze, tant’e
vero che in termini assoluti il
credito deteriorato netto dimi-
nuisce. E se diminuisce, & ovvio
che ci sia meno necessita di co-
prire. In ogni caso, inoltre, i 12
milioni di copertura di que-
stanno fanno si che il tasso di
copertura aumenti del 3%, per
cui per noi € un numero virtuo-
so per la banca. Anzi, auspichia-
mo che diminuisca perche si-
gnificherebbe che la crescitadel
sistema economico della Bassa
bergamasca si e rafforzatas.

Impieghi: meno 80 milioni I'anno
Tra le direttrici strategiche se-
guite durante la sua presidenza,
Grazioli poi ricorda la politica
sugli impieghi, cioé i finanzia-
menti: «Abbiamo decisovoluta-
mente di ridurre gli impieghi
che nel periodo 2009-2013 ave-
vano raggiunto un picco all’api-
ce della crisi, guando abbiamo
sostenuto moltissimo l'econo-
mia della nostra area: in 5 anni
sono raddoppiati. Abbiamo cosi
previsto nel pianotriennale una
progressiva riduzione degli im-
pieghi di 70-80 milioni di euro
all’anno riportandoli a livelli fi-
siologici e non piu gonfiati dal-
I'emergenzadegli anni della cri-
si. Riducendo cosi gliimpieghi e
chiaro che sono venute a man-
care delle entrate in termini di
interessi e si sono ridotti i mar-
gini di intermediazione, ma e
una riduzione limitata e quindi
non e un dato negativon.
Quindiil nuovo capitolodella
vendita di 80-85 milionidieuro
di Npl, cioe di crediti deteriorati
lordi (circa il 30% del totale)
che, in presenzadiuna copertu-
radel 48%, corrisponde a 40-43
milioni di Npl netti. Ce chi ha
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parlato di «svendita» e non di
vendita in quanto il ricavo me-
dio delle cartolarizzazioni con
garanzia statale e circa il 25-
30% del valore. «Ma questa per-
centuale non & automatica - ri-
leva il presidente - dipende da
cosa si vende e dalla sua coper-
tura: se sivende del credito con
sottostante ipoteca che magari
ha un valore doppio rispetto al
credito stesso, l'operazione si
puo chiudere al 40-45%».

Mini filiali unite alle capogruppo

Per quanto riguarda le 42 filiali
della Cassa rurale, non é previ-
sta alcuna chiusura. «E pero gia
in atto un piano, che sara perfe-

zionato nei prossimi mesi, volto
all'alleggerimento dei costi at-
traverso l'accorpamento delle
filiali piti piccole all'interno di
filiali capogruppo, la trasforma-
zione di qualcuna delle piccole
in filiali “virtuali”, senza cioe
personale e automatizzate (la
terza di queste e prevista a Tre-
viglio),oconorariodiaperturaa
mezza giornata. Vogliamo una
strutturapiusnellaperfarsiche
tutte le filiali, grandi e piccole,
raggiungano il break-even (il
pareggio). Cercando cosi di co-
niugare la continuita del servi-
zio con una sostenibilita econo-
mica della filiale stessa».
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