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Grazicdi

Credito Bee Treviglio, semestre d’oro
L’utile netto supera quota 4 milioni

Disco verde del consiglio damministrazione al bilancio del periodo compreso fra gennaio e giugno
La raccolta complessiva cresce, e si mantiene stabilmente superiore ai 2 miliardi e 200 milioni di euro

B TREVMGLIO La Bcc di Tre-
wiglio, che opera sul temito-
rie con 41 filiali dislocate
nelle province di Bergammo,
Cremona, Lodi, Milano e
Lecco, ha chinso 1 prirno se-
mestre 2018 con un utile
netto di oltre 4 mdliond di eu-

I
Grazie ad un'intensa attivita
commmerciale e ad un incisi-
v approcdo comsulerziale
- caratterizzato da una sud-
divisione della clientela per
aree di business, che ha in-
teressato in particolare -
do i settori del private ban-
king e del corporate bankin
- la%cc di']‘m?ig].i:hamfattg
corsolidato il margine di in-
termediadione e migliorato
l'appornt o commmissionale.

Le masse amrinistrate al 30
gmgno si attestano a circa
3,5 miliardi, con un attvo
superore ai 2 miliardi di en-
roy, in linea con il budget.

La raccolta complessiva &
stabilmente superiore ai 22
miliardidi enro con una cre-
sCita, rispetto a fine 2017,
dell'1% edel 5,5 % su gingno
2017. Prosegue la crescita
della racoolta indiretta, che
=i attesta a 681 milioni di eu-
roy Ccon un inoremento del 5
% su fine 2007 e del 13,2 %
su gingno 2007, Nei primi sei
mesi di atbiwita, la Cassa ha
continuate a garantire il

supporte all'econormia keca-
le, gestendo 2500 pratiche di
affidarmento, per 222 rilioni
di enro di oedite acoordato,
segnando un + 33 % rispetto
alks stesso pedodo del 2007,
Mello stesso periodo, a so-
st delle associariond so-
ciali, oulturali e sportive del
oltre 180 mila enrs, suddivisi
su 10l ent, con un incre-
mento del 20 % rispetto allo
stesso pericdo del 2007,

I risultate posiivoe ottenuto
in un contesto di fortd cam-
biamenti, caratterizzato dal -

lintroduzione dei nuovi
principi contabili dell' TFRSS
e dal percorso per la crea-
done del gruppe bancario
cooperative, ha permesso di
garantire il sostegno della
Cassa alle comsorelle in arisd,
e di recepire i nuovi cost
determinati dai contribut a
=00 tempo ero gt per il o-
sanamento delle stesse.

Mei primi sei mesila Boosié
inoltre concentrata su ope-
razioni straordinarie che
hanno contribuite ad wn ul-
teriore mmiglioramento deghi
indici patrimoniali e gestio-

ey

-

il direttore generake Roberto Micelli e i vice direttore generake Massimo Brusoni

nali I credid a sofferenza,
grazie ad un'intensa gestio-
ne attiva e all'opermzions 4
CEssinne COn garanzia stata-
le iper circa 87 mnilioni di
eura) concusa nel mese di
luglio, harmo raggamto, do-
po il recepimento del mmowi
coteri contabili, una coper-
tura del 5% % (+ 7,58 % ri-
spetto a fine 2017 & sono
scesl, a valorl nettd, sobto i
106 milioni

Coon la chinsura di due filiali,
& proseguita la riorganizza-
zione della struttura com-
merciale che, inlinea conle

attese del mercato, continua
sampre pin a puntare su un
micdelle innovative di fare
banca attrawverso spontelli
wirtuali e self assistiti, con-
sentendo - di conseguenza -
il rafforzamento professio-
nale ded centri di consulenza
spedialistica.
S segnala un continuo -
glioramento dei prindpali
indicatori i iali com
il Total Capital Ratio che ha
mggunto il 15%, ed i Fondi
propri che, al netto degli ut -
li di periodo non cormmputat
al 30 giugno scorse, sono
ia 148 mdlioni di enro
termine della rimnione del
consigio di ammministrazio-
ne che haapprovato il bilan -
do semestrale - centificato
dalla societa di revisione
AGEMSERCA - il presidente
Giowanni Grazioli, unita-
mente al direttore generale
Roberto Micelli, ha wfficial-
mente ringaziato i 300 di-
pendenti, convocati per
l'occasione, per l'ottimo la-
wors svolto, invitandoli a
contirmare anche per i pros-
simi mesi con la stessa pro-
fessionalita e attenmone ai
valori ispiratori del credito

tare € superare Mo Ien

particolari

0 AFRCO LDOHE AETRARTA

A Rivalta & Lesgnano De Bagn Toma il Rural bestnal
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