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Adesso si riparte

TREVIGLIO {ddv) Ha avuto luogo mer-
coledi 24 giugno presso 'auditorium
della banca l'assemblea ordinaria dei
soci, svoltasi a porte chiuse a causa
delle limitazioni imposte dall’'emer-
genza sanitaria, a cui hanno preso
rarte il li:-rr:t-:identl: Giovanni Gra-
zioli, il direttore generale Roberto
Nicelli, il notaio Stefano Finardi,
rappresentante designato e porta-
voce della volonta di voto dei soci,
oltre al Consiglio di amministrazio-
ne, al Collegio sindacale, al dottor
Massimiliano Bonfiglio in rappre-
sentanza della societa di revisione e
al Comitato di direzione.

L'assemblea ha approvato senza
alcun voto contrario il bilancio al 31
dicembre 2019 della banca e ha
riconfermato nella carica di Am-
ministratore Vanessa Pesenti, gia
cooptata dal Cda a marzo in so-
stituzione della compianta Elena
Fontana.

Sono inoltre state approvate tutte
le proposte all’ ordine del giorno.

P\‘cl a sua relazione, il presidente,
dopo aver rivolto un sentito pen-
siero di cordoglio ai molti soci che ci
hanno lasciato - ricordando in par-
ticolare Elena Fontana, membro del
Consiglio di amministrazione e Lo-
renzo Bergamini, presidente della
Fondazione Cassa Illumh: - ¢ a tutti
coloro che hanno subito perdite e
un ringraziamento a coloro che in
diverso modo si sono prodigati al
servizio dei malati, dei pit deboli e
per il contenimento dell'emergenza
sanitaria, ha espresso un ringra-
ziamento al dg e a tutti i col-
laboratori per lo spirito di servizio e
la passione con la quale hanno
gestito la situazione in questi me-
5i.

Si ¢ poi soffermato ad appro-
londire tre argomenti che ben ri-
flettono 'operativita della banca ed
i risultati ottenuti, con senso di
responsabilita, a sostegno del ter-
ritorio, dei soci, dei clienti e della
comunita.

«Il 2019 e il primo trimestre del
2020 hanno evidenziato, in termini
di risultati economici, la conferma
di una strategia delineata e per-
seguita fin dal 2015 che ha avuto
come obiettivi prioritari quelli di
solidita patrimoniale, riduzione del
credito deteriorato e incremento
delle coperture sullo stesso, grazie
anche all supporto del Gruppo ban-
cario cooperativo ICCREA - fa sa-
pere la banca in una nota - Al
contempo la banca ha portato
avanti con forza la “mission sociale”
che da sempre caratterizza la nostra
Cassa Hum{un.

[ numeri per 'esercizio 2019, co-

In 500 all'assemblea «virtuale»
Via libera al bilancio
di Cassa Rurale Bcc Treviglio

Ambito

Importo

Ambiente e territoric
Cultura e sanita

78mila euro
75mila euro

Associazioni di volontariato
Associazioni sportive

88mila euro

210mila euro

Totale

451mila euro
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GLI INDICI PATRIMONIALI E IL CREDITO: CONFRONTO 2016 - 2019
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Indice Valore Variazione
Total capital ratio da 12,04% a 14,34% +19%

. Credito deteriorato lordo da 417 a 222 milioni -4 7% .
Credito deteriorato netto da 251 a 102 milioni |  -59%

' Texas Ratio da 195,7% a 89,09% -54%

. Indice copertura soffaranze da dé:ﬁ_:i% a §9,12% ] +40%
Indice copertura inadempienze probabili da EE,EH% a 38,99% +55%
Indice copertura credito deterniorato da 35,70% a 54,02% +51%

me gia illustrato dal presidente Gra-
zioli, sono stati caratterizzati da
un'intensa attivita propedeutica al-
la gestione dui.',]i IPL (Non Per-
forming Loans) da cui ne & con-
seguito 'aumento delle coperture
sul totale comparto e la possibilita
di realizzare ulteriori cessioni sul
mercato, oltre che a favorire il rag-
riungimento degli obiettivi del
Nuovo Pilano Strategico 2020/2023
redatto e condiviso con il Gruppo
lecrea.

«Le iniziative strategiche che gui-
deranno le attivita delle Bec Tre-
viglio per i prossimi quattro anni
verteranno ancora di pin sullo svi-
luppo delle relaziomi con le fa-
miglie, delle PMI e sul loro so-
stegno, valorizzando al meglio la
capillarita della rete territoriale e
sfruttando le sinergie, 'ampliamen-

to dell’offerta commerciale e le eco-
nomie di scala che derivano
dall’appartenenza a un Gruppo di
rilevanza nazionale - continua la
nota - Il principio del filosofo ed
economista Antonio Genovesi “E
legge dell'universo che non si pud
fﬁﬁil nostra lelicita senza far quella
degli altri”, ben si applica alla realta
della Cassa Rurale di Treviglio che,
da sempre, ha dimostrato di avere
come unico progetto di sviluppo
quello del Cﬂ-!-i'L’i]llI]Pt:I, in recipro-
cita, con i propri soci e le comunita
locali. La banca ha infatti riservato
attenzione e risorse alle associa-
zioni e agli enti presenti sul ter-
ritorio erogando contributi per 451
mila euro complessivi. Dal punto di
vista sociale, associazioni sportive,
oratori, istituti scolastici, enti, isti-
tuzioni pubbliche e realta con scopi

benefici, ora piit che mai hanno
dimostrato di avere un ruolo fon-
damentale nella costruzione di un
sistema di welfare integrato ed el-
liciente e sono le categorie che
hanno beneficiato dei contributi
erogati dalla Banca secondo criteri
di utilita sociales.

Da ultimo, il presidente ha il-
lustrato l'attivita svolta nei primi
mesi del 2020, che sono stati ca-
ratterizzati dall'emergenza Co-
vid-19 sottolineando come, oltre
alle azioni messe in campo per la
gestione dell attivith ordinaria della
Banca, che ha confermato reddi-
tivita e solidita patrimoniali come
previsto nel Piano strategico, sono
state effettuate iniziative a sostegno
del territorio avvalendosi dell’ap-
poggio di associazioni culturali,
Onlus e della Fondazione Cassa

Grazioli: «Siamo pronti e
abbiamo energie, idee,
motivazioni ideali e
risorse economiche. Mai
come in questo momento
storico il modello
cooperativo, con 1 suoi
valori di mutualita,
sussidiarieta, solidarieta,
sostenibilita, ha un ruolo
fondamentale per sanare
le profonde e dolorose
ferite inferte al nostro
territorio e per farlo
tornare a crescere»

L'EMERGENZA

COVID

2179

LE MORATORIE CONCESSE

per un importo che supera |
A16milioni di eurg

124

IN CASSA INTEGRAZIONE
per un anticipo di 185mila euro

139

| PICCOLI MUTUI EROGATI

Prestiti sotto i 25mila euro: ne sono
stati emessi per un valore
complessivo di 29milioni e 654mila
euro

92

| GRANDI MUTUI EROGATI

Prestiti sopra 1 25mila euro: ne sono
stati emessi per un valore
complessivo di 33 milioni @ 62mila

1801

per un valore complessivo di
19milioni & 540mila euro

Rurale di Treviglio. In particolare si
¢ soffermato «sul grande sostegno
nei confronti dei soci e clienti che si
¢ concretizzato nella sua tempestiva
arione, applicando sin da subito i
Decreti Legislativi Cura ltalia e Li-
quiditis,

Il presidente Grazioli, esprimen-
do il suo profondo dispiacere per la
modalita di svolgimento dell’an-
nuale assemblea e per non aver
potuto vivere questa tradizionale
occasione di condivisione, aggre-
gazione e scambio con i numerosi
soci che sono soliti riempire il Pa-
laFacchetti, si ¢ detto speranzoso di
poter presto incontrare personal-
mente tutti i suoi soci dando vita,
dopo l'estate, a un momento di
incontro e di lesta dove appro-
fondire anche tematiche di tipo
operativo.

«La Cassa Rurale di Treviglio ¢
pronta, ha energie, idee, motiva-
zioni ideali e risorse economiche
per continuare a svolgere il proprio
ruolo a sostegno dei Soci, delle
famiglie e delle imprese del suo
territorio. Mai come in questo mo-
mento storico il modello coope-
rativo, con i suoi valori di mutualita,
sussidiarieta, solidarieta, sostenibi-
lith, ha un ruolo fondamentale per
sanare le profonde e dolorose ferite
inferte al nostro territorio e per farlo
tornare a crescere dal punto di vista
economico e sociales.
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